
          

Tous concernés  
 

REFUSONS en bloc les nouveaux critères d’avancement de la 

Direction utilisés lors de notre évaluation annuelle : 

 Avancements de Grades « au mérite »        

 Pénalité si arrêt maladie >15 jours         

 Pénalité si pas de formations         

 Objectifs à atteindre tous les ans     

 Pénalité si manque d’implication dans les projets de services    

 Pénalité pour non-participation à des concours et examens    

 Pénalité si manque d’implication dans la vie de l’établissement   

 Prise en compte des points d’amélioration des années précédentes 
 

Et on recommence tous les ans !... 

Toutes et Tous en GREVE ! 

Mardi 22 juin 2021  

Rassemblement à partir de 10h00  

Devant le bureau des entrées au Niv 01 du CHU 
 

Infos pratiques :  prévenez 48h avant votre encadrement pour nous rejoindre ou prévenez sur 

place le jour de la grève votre encadrement. Débrayage possible 1h ou plus si vous le souhaitez. 

 

Préavis de grève déposé                                                                                              Imprimé par nos soins le 14/06/2021 
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